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TRANSFORMAMOS RETOS EN OPORTUNIDADES KW

NO ES LA CAPITAL DEL PAIS

NO TIENE PUERTOS

ESTA EN UN VALLE, CON DIFICIL ACCESO

NO TIENE UNA INFRAESTRUCTURA VIAL DESARROLLADA

X X X X

v. MENTALIDAD RECURSIVA
v. CONSOLIDACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL
v CAPITAL INDUSTRIAL DE COLOMBIA




1921

91.450 INHABITANTS 94 YEARS AGO
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120.044 INHABITANTS 87 YEARS AGO







%
_|
Z
=
o0
<
T
—
N
00
N
0
O
™M
N




1991

MEDELLIN:

ciudad mas
violenta
del mundo

381

Homicidios por
cada 100.000
habitantes

Pio -

Foto: El Espectador / Fuente: Consejo-Ciudadano. para g éﬁdad Pdblicay Justicia Penal (CCSPJP)
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VIOLENCIA
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ARTICULACION DEL
ECOSISTEMA DE

r 4

DE MEDELLIN

~y

ESTRATEGIA DE
INNOVACION



PROPOSITO

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS HABITANTES DE MEDELLIN A TRAVES DE LA
CIENCIA, LATECNOLOGIA Y LA INNOVACION (CT+i) DE
FORMA INCLUYENTE Y SOSTENIBLE

VISION MISION
En el 2021 la innovacion sera el Articular el ecosistema CT+i para
primer dinamizador de la economia transformar la ciudad hacia una

y del bienestar de la ciudad economia del conocimiento



ATRACCION DESARROLLO NECESI

De talento, capital Desarrollary Y retos d
y empresas fortalecer el tejido
globales empresarial

innovador y
emprendedor
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OFERTA
ECONOMIA TRADICIONAL

RELEVANCIA

1990’s

P

SALTO DE DISRUPCION

SE DECRETA UNA
CIUDAD HACIA LA
ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO

SALTO EXPONENCIAL

CREACION PLAN CT+i

RUTAN 1.0

2004 2009

MERCADOS
SALUD/ENERGIA/TIC’S

2019

PLAN CT+i
2.0

2021

3,0% EN
INVERSION
DE ACTi / PIB

TIEMPO

7,0% EN
INVERSION —
DE ACTi / PIB

2031

2029

2025

2023

UNA CIUDAD IMPULSADA
POR LA TECNOLOGIA Y LOS

KET'S: Ilgﬁ IAS/SBD /Al

MEDELLIN"

CAPITAL
INTELIGENTE PER
CAPITA

%
ORGANIZACIONES
INNOVANDO

GENERACION
DE VALOR
DESDE LA
INNOVACION

% DE EMPLEOS
GENERADOS
POR LA
INNOVACION



Hemos atraido 325
Empresas de 31 paises a
Medellin, generando mas
de 7800 empleos de
calidad

MEDELLIN Estos generaron un

33,2% de nuevos empleos

2018:

2 27% Aumentaron sus ventas
?

en un 26%

ACT:i/PIB

Han conectado 1 billon de
pesos en capital
inteligente

Fuente: Centro Nacional de Consultoria



30% de
empleos seran
generados por
innovacion

2021

1,5% de su PIB
en inversion |1+D

3% de su PIB
invertido en

actividades de
G




~ EL PODER DE I’
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CUALES SON NUESTRAS PRINCIPALES APUESTAS PARA
ESTE ANO?

Digital ——
Americas 6 '|||
" Pipeline et
Initiative OO0
REA & Al Talent on Demand m ﬁ

MEDELLIN, HUB FINANCIACION Y PLATAFORMA PARA A cTUALIZACION PLAN LABORATORIO DE
DE INTELIGENCIA ARTICULACION PARAEL  EMPRENDIMIENTOS  1:y TRANSEROMACION INNOVACION:
DESARROLLO DE CREATIVOS Y : EDUCACION,
ARTIFICIAL DIGITAL DE MEDELLIN GOBIERNO Y
TALENTO CULTURALES o
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ATRAER MAS AUMENTAR
EMPRESAS, TALENTO Y INVERSION NECREIOS AGENDA I+D oyl -
CAPITAL A MEDELLIN DEL FUTURO INNOVACION ABIERTA

CTi/PIB



LA 4°

REVOLUCION
INDUSTRIAL

La cuarta revolucion
industrial o
Industria 4.0 es la
“Combinacion de
sistemas digitales,
fisicos y biologicos
en pro de la
transformacion de
la humanidad?”.

Klaus Schwab
Fundador del
Foro Economico Mundial




Centros para la 4ta Revolucion Industrial

Noruega
® Suecia
J ® Turquia
® EE.UU.
San Francisco l ® China
. Japon
Colombia ® Jap
l Israel ® India
® Grupo 1
Centros del WEF
® Brasil
Grupo 2
Centros afiliados .
a ser anunciados en Davos 2019 I Emlratos
Arabes Unidos
® Grupo 3

En conversaciones Sudéfrica



TECNOLOGIAS DE LA 474
REVOLUCION INDUSTRIAL

Inteligencia artlficial

. Internet de las cosas

. Blockchain

. Movilidad urbana y autonoma

. Uso drones y espacio aéreo

. Medicina de precision

7. Comercio digital y flujo de datos
Internacionales

8. Cuarta revolucion industrial para el planeta
9. Politica de datos

O U1 A WN=



VIRTUAL AUGMENTED MIXED BOTS ARTIFICIAL DRONES KINECT/LEAP MOTION NFC

REALITY REALITY REALITY INTELLIGENCE SENSORS

©), @ O

INTERACTIVE MAPPING HOLOGRAPHIC STREAMING STREAMING 360 FILMS FACE WEB
TOTEMS SCREENS 360 RECOGNITION DEVELOPMENT

) o

WEB APPS GAMES ARDUINO E-LEARNING
PLATFORMS

VR /350 MATTERPORT
TRAINING







AIRLINE

SELLER . INVENTORY

L SEARCH ]
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" & e 4



4:21 PM 100% - (d
My Secured IDs [ S“OGa

Brenna Murphy

Administrative Assistant

(416) 555-0123
bmurphy@gmail.com

68 Thompsons Lake St.
East Berne, NY 12179




D-LAB
BIG DATA



COMO PODEMOS TRABAJAR JUNTOS
PARA QUE LA CUARTA REVOLUCION
INDUSTRIAL SEA UNA REALIDAD?




LABORATORIO
DE INNOVACION

Un programa disenado para
materializar los procesos de
innovacion mediante metodologias
agiles y herramientas que facilitan al
publico objetivo, la definicion de
retos y la busqueda de conexiones
de mercado.




CASO
HACIENDA

Se lograron identificar los perfiles de potenciales
contribuyentes que realizan actividades comerciales
atravésde lared social INSTAGRAM

Software de rastreo

20.828 4.300

Perfiles rastreados Personas
en 3 meses Identificadas

S1.700 millones

Potencial recaudo
Solo impuesto Industria y Comercio

Préximos pasos:
* Vincular otras redes sociales a través de las que se
realizan actividades comerciales

5

VENTAS EN REDES SOCIALES

Tendencia en aumento

CASO
SEGURIDAD

Se logré identificar a nivel barrio, el porcentaje de Nifos,
Nifias y Adolecentes activos o en riesgo de uso en la
comision de delitosy sus factores asociados.

Software de analitica de datos

10,8% 55%
29 17

Bases de datos Factores de
integradas riesgo

34,2%
115

Variables
correlacionadas

Préximos pasos:

Vincular al modelo bases de datos estratégicas
como ICBF, FISCALIAY POLICIA.

g i0oLO

Inteligencia Analitica de Clientes

CASO
MUJERES

*  Se logro disminuir el acoso sexual de los hombres
hacia las mujeres que visitan la Unidad Deportiva
San Blas - Comuna 3.

Campana Tipo “SHOCK”

70%

<y
68%
*Mujeres Hombre
NO Acosadas Firmantes Pacto de
NO Agresién

*Encuesta Secretaria de las Mujeres

Préximos pasos:
* Ejecutar esta campana en los demas escenarios

administrados por el INDER.
386

Escenarios
INDER

KAKATUA



FINANCIACION PARA LA INNOVACION
BANCOLDEX Jp SUFG} ‘3 BlD

ASSET MANAGEMENT Mejorando vidas

$7.400 $1.250 usosmo.ooo

Linea DELTA 2.0

3 Actualizacion Plan Cti
Linea de talento

USD$350.000

w— Medellin — hub ciencias de

Bancolombia®™ comfama la vida

$30.000 $4.800 semg.-

Lineas de expansion y de ELPAVER
innovacion en PYMEs Economia Naranja 5.000

Digitalizacion




ACELERADORAS CORPORATIVAS

QUE HACEMOS? CON QUIEN?
Propiciar procesos de aceleracion por parte de los
corporativos para incentivar la creacion de mecanismos de ep W gean - I'U|B-

financiacion y acceso a capital, incentivar la innovacion
abierta, la transformacion digital y la consolidacion de las

startups del ecosistema. Lanzamos retos en energia, aguas,
) operacion del negocio y manejo de

COMO LO HACEMOS? residuos.

* Definir tesis de inversion Otros:

* Scouting de startups

e Scoring

e Fortalecimiento /3/6‘/
I corona



@ sunn

DEMANDANTES DE OFERENTES DE
INNOVACION INNOVACION

1678 414 407

Empresas Inversmmstas Grupos de Startups
investigacion




OBSERVATORIO CT+i

Herramienta para el monitoreo de tendencias
en los mercados, ofreciendo informacion como:

CAPACIDADES
FORTALEZAS
BRECHAS
ACTORES

Visibilizando retos y oportunidades de
innovacion para el desarrollo de proyectos y
negocios



e

Hoteles
(44,2%) Centros de

Eventos de convenciones y eventos
conocimiento (24,3%)

reunion NEGOCIOS, ——
FERIAS Y e " 22,4
Eventos de CONVENCIGNES (9,2%)

exhibiciones

INDUSTRIA DE

| Otras
Medicina y salud (17,2%)

Transporte y comunicaciones
Tecnologia (14,5%) (3,6%)

Administracion (3,9%)
Ciencia (13%)

Economia (4,4%)
Industrial (6,8%)

Educacion (5,8%) Ciencias sociales (5,1%)



LA REALIDAD QUE VIVEN LOS JOVENES
DE NUESTRA CIUDAD..
MAS DE 60 MIL VIVEN EN

CONDICIONES
VULNERABLES

CENTROS

BANDAS

50K REFORMATORIOS
DE MENORES CRIMINALES

LEGAL B o ILEGAL

Fuente: Secretaria de la Juventud Medellin



:SABEMOS CUAL ES EL CAMINO! PODEMOS GENERAR
EMPLEOS FORMALES EN MENOS DE 6 MESES

BD -

Noci d
MASTER DATA = pr:;:::sciaen ) 3 MESES === Arquitectura
de datos
DATA MINING =  Estadistica-  cmmmmm 3 MESES ===  Modelacién
matematica predictiva
BUSINESS ' Todas las — —— Power, Click
INTELLIGENCE carreras - diseno 3 MESES V, Tableau
BUSINESS Economia — -
ANALIST administracion 3 MESES D GEETEE

- humanidades




ESTRATEGIA DE TALENTO PARA MEDELLIN

mova

Cont de Enovoodn de Mreitra
VIVE + CREA + INNOVA

ORIENTACION VOCACIONAL

SEDUCCION
PERFILAMIENTO ONLINE MEDIANTE RETOS

HABILITACION PARA
EL PRIMER EMPLEO

- @IVAKAA Comfama

Alianza Futuro

NN Digital
Tlonds RO

[////_@\ 0 MAEFLORESTA

FORGE D
tico
A € reLeCinco

Arbusta

Talento para la inclusion

/ OFICINA PUBLICA
DE EMPLEO

-

FCR'MACION TEMAS DIGITALES

suras

ASSET MANAGEMENT!

PROSPECCION OBSERVATORIO CT+| & TALENTO

DESARROLLO DE TALENTO ESTRATEGICO

FINANCIACION PARA
ESPECIALIZACION

Especializacion estrategia
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(Z) UNITED STATES DEPARTMEN

* BUREAU OF LABOR STATISTICS
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838 Eome (PROANTIOOUIA
EMPRENDEDORES

DEMANDA
ESTRATEGICA

(INDICADOR
RUTA N BRECHA
TALENTO )

TALENTO
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